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Les collectivités
mettent a disposition
des associations des
moyens humains,

matériels et financiers.

La rédaction de
conventions permet
de déterminer les
droits et les devoirs
de chacun et de
responsabiliser
davantage les clubs.
Ces conventions
peuvent également
étre nommeées

des « contrats
d’objectifs » ou les
signataires définissent
ensemble les
principaux objectifs
qu’ils conviennent
d’atteindre.
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Les conventions de mise a disposition

La convention pour la mise

a disposition d’équipements

et locaux

Pour la mise a disposition de locaux
et d'équipements, les conventions
passées entre les collectivités et les
associations doivent étre conside-
rées comme des conventions d’oc-
cupation du domaine public. En
principe, 'association doit étre assu-
jettie au paiement d'une redevance.
Toutefois, certaines occupations
peuvent étre consenties gratuite-
ment ou moyennant des redevances
réduites lorsqu'un intérét public le
justifie, ce qui parait étre le cas en
ce qui concerne la.mise a disposi-
tion d'un équipement sportif a un
club, en tant qu'organisme a but
non lucratif. En revanche, la mise
a disposition a une société sportive
anonyme fait nécessairement 1'ob-
jet d'une redevance.

La convention doit définir les moda-
lités d'utilisation de 1'équipement
et les charges des deux parties. La
rédaction doit faire apparaitre: les
locaux mis a disposition, les moda-
lités d’utilisation de 1'équipement
(période, horaires, matériel, effec-
tif, utilisateurs...), la sécurite des
personnes, des locaux, la nature et
les niveaux de responsabilité entre
la collectivité et I'association (régle-
ment intérieur...), les modalités du
contrdle de I'utilisation, la conserva-
tion et la protection du patrimoine,
les conditions financiéres de mise a
disposition, les modalités de paile-
ment et de tarification.

La convention pour la mise

a disposition de matériel

Cette convention doit définir les
modalités d’utilisation d'équipe-
ment spécifique a l'activité de 'as-
sociation et les charges des deux
parties. Exemples: mise a dispo-

sition de véhicules pour le club de
VTT, d'embarcations et remorques
pour les clubs nautiques, de tentes,
de barmeres, de podium, de sono
pour l'organisation de manifesta-
tions... La convention comprend
les modalités d'utilisation du maté-
riel: les conditions de gestion et de
controle du matériel, les conditions
financiéres de mise a disposition et
les modalités de remplacement du
matériel.

La convention pour la mise

a disposition de personnel

La mise a disposition d'un fonc-
tionnaire est juridiquement définie
comme « la situation du fonctionnaire
qui demeure dans son corps d’origine,
est réputé occuper son emploi, conti-
nue a percevolr la rémunération corres-
pondante, mais qui exerce des fonctions
hors du service ot il a vocation a ser-
vir ». Seuls sont concemés les fonc-
tionnaires titulaires. La mise a dis-
position ne peut intervenir qu'avec
I'accord de l'intéressé. Un fonction-
naire peut étre mis a disposition
entre autres des associations recon-
nues d'utilité publique ou des fon-
dations et des organismes d'intérét
général a but non lucratif dont les
activités favorisent ou completent
I'action des services publics locaux
relevant de la collectivité ou de I'éta-
blissement d’origine ou qui parti-
cipent & l'exécution de ces services.
L'arrété fixe la durée de mise a dis-
position qui ne peut dépasser trois
ans mais est indéfiniment prolon-
geable par période de trois ans.
Cette mise a disposition doit faire
I'objet d'une convention entre le
club et la collectivité territoriale (et
I'agent le cas échéant). En appli-
cation de l'article 2 du décret du
18 juin 2008, 'association doit rem-
bourser a 'administration d’origine




la rémunération du fonctionnaire
mis a disposition ainsi que les coti-
sations afférentes. La mise a dis-
position de personnel se fait par
arrété du maire et est soumise a
l'avis du comité technique pari-
taire. Une convention est annexée
3 I'arrété. Elle fixe les conditions
de la mise a disposition: nature et

. 3 _ _ Références
niveau hiérarchique des fonctions

confiées, conditions d’emplois,
modalités de contrdle et d'éva-
luation des activités. De la méme
maniére, en cas de faute discipli-
naire, il peut étre mis fin sans pre-
avis a la mise a disposition par
accord entre 'administration d'ori-
gine et 'employeur.

ci-dessous la ville d'une part,

D'autre part, il est convenu:

En cas d'obligation impérative, la ville de .

disposition est consentie (1):
- a titre gracieux;

Il est composé de:

..... podium, ..... escalier pour podium.

Article 3: Durée du prét
La durée du prét est fixée du ... au ......

- étre le seul utilisateur de ce matériel;

Modele de convention de mise a disposition de matériel de la ville de ......

Laville de...... , représentée par M/M™ .

La commune ou 'association ......, représentée par M./M™ ..., - 2 ne pas modifier les structures ou montages réalisés par les
dament habilité(e), dénommée ci-dessous l'utilisateur. services techniques municipaux;

Article 1: Engagement de la ville terminée;
La ville de ...... met a disposition le matériel en bon état et en - 4 dédommager la ville pour tout dommage subi par le matériel
conformité avec les textes de loi et les normes en vigueur a ou pour tout matériel perdu ou détérioré selon sa valeur

I'occasion de la manifestation suivante: ..
... se réserve le droit

d’annuler son aide, sans condition ni recours par ['utilisateur. " Article 5: Assurance
Article 2: Détail du matériel mis a disposition quant & une mauvaise utilisation du matériel.

Le matériel mis a disposition est décrit en annexe. Cette mise a Lutilisateur s'engage & souscrire une assurance garantissant sa

- moyennant une location pour un codt total de ......; convention), de ses préposés/membres et du fait des matériels,

...... isoloirs, ..... urnes, ..... banderoles, ..... tribunes, ..... chaises, Ce contrat comportera un volet « hiens confiés » pour les
.....bancs, ...... sono, ..... tables plastiques (1,80x0,7m), dommages subis par les matériels mis & disposition dans le cadre
... tables bois (2,20x0,70 m], ...... marabouts, ..... tentes 3x3, de la présente convention.

...... grilles doubles, ...... barriéres de chantier, ...... barriéres, Lutilisateur fournira a la ville de ...... une attestation d’assurance.

Article 4 : Engagement de ['utilisateur d'informer le service ...... de laville de ... au ....... ou par email ......
Le matériel livré ou installé par les services municipaux est
placé sous la responsabilité de l'utilisateur aprés réception Faita....le..
de la livraison/installation.Lutilisateur s'engage a:
- utiliser le matériel en parfaite connaissance des textes de loi, et Le maire de ...... ou son représentant
3 respecter la réglementation en vigueur dans ce domaine;; Nom':
- 3 veiller aux conditions d'utilisation des matériels, notamment Prénom:
en vue de prévenir tout accident résultant d’un usage non Signature:
approprié ou facilité par un défaut de surveillance;
-3 la plus grande vigilance concernant les matériels mis a Lutilisateur
disposition pendant toute la durée de la mise  disposition et Nom:
ne pourra, en aucun cas, exercer un recours contre la ville pour Prénom:
tout dommage matériel, corporel ou incorporel résultant de leur Tél.:
utilisation; Adresse:
- accepter les articles décrits dans cette convention; Email :

, maire, dénommeée -assure qu'il dispose d'une assurance couvrant les éventuels
dommages que pourraient subir les matériels faisant I'objet
de cette mise & disposition pendant la manifestation;

- a étre présent lors de I'état des lieux contradictoire ;
- 3 restituer les matériels empruntés, sitét la ranifestation

d’acquisition ou a le remplacer a l'dentique neuf.

La ville de ...... décline toute responsabilité en cas d'accident
responsabilité civile du fait de ses activités (notamment dans le
cadre de l'organisation de la manifestation objet de la présente

y compris qui lui sont confiés dans le cadre des présentes).

Article 6: Inventaire

Une vérification du matériel sera effectuée par les services de la
ville de ......, au départ et au retour du matériel.

En cas de dégradation constatée, les utilisateurs seront tenus

Signature:
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Annexe 1 a la convention de prét de matériels

Description des matériels
Composé de:
- ...... isoloirs

S banderoles
S tribunes

- ...... tables plastiques [1,80x0,7m)
- ...... tables bois (2,20x0,70 m)
S marabouts

-......tentes 3x3

- ...... grilles doubles

- ...... barriéres de chantier
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Enlévement du matériel
Date:......
Signatures:

Le représentant de la ville, M/M™ ;..

Lutilisateur reconnait avoir regu les matériels en bon état de
fonctionnement :
Lutilisateur, M./M™ : ...

Restitution du matériel
Date: ......
Signatures:

Lutilisateur, M/M™ : ...,
Le représentant de la ville reconnait avoir vérifié le bon état

de fonctionnement des matériels restitués.
Le représentant de la ville, M/M™ ;...

Modéle de convention de mise a disposition par la ville de ......
d’un éducateur sportif

ENTRE:
Laville de ......, représentée par M/M™ ..., son maire,

ET:

L'association «......», représentée par son président ......, agis-
sant en vertu des pouvoirs qu'il détient des statuts,

Il a été convenu ce qui suit:

Article 1

Toutes les dispositions de la présente convention ne s'ap-
pliquent que pendant le temps de mise a disposition tel que
précisé a l'article suivant.

Article 2

Laville de ...... met, pour la saison sportive 20../20.., a la dispo-
sition de 'association : un éducateur sportif ......, selon le volume
hebdomadaire suivant:...... heures [hors vacances scolaires). En
application de I'article 2 du décret du 18 juin 2008, 'association
doit rembourser & 'administration d'origine la rémunération du
fonctionnaire mis a disposition ainsi que les cotisations affé-
rentes. Dans le cadre de cette démarche de transparence, une
facture sera ainsi adressée au club. Une subvention correspon-
dant a la totalité du co(t du fonctionnaire territorial mis a disposi-
tion sera soumise au vote du conseil municipal. Sile club a besoin
de 'éducateur pendant les vacances scolaires, le président de
l'association devra en faire la demande par courrier au chef de
service au moins un mois avant le début des vacances scolaires.

Article 3

Les horaires de travail seront définis chaque année, au

1% septembre au plus tard, en commun accord entre les parties,
et confirmés par échange de courrier dans les quinze jours
suivants.

Article 4

Les missions de I'éducateur sportif consistent a développer le
godt de la pratique sportive chez les adhérents de I'association
et a participer au développement du niveau sportif du club.
L'établissement du programme de travail annuel sera fait en
collaboration avec I'entraineur responsable du club [ou & défaut
avec le président]. Ce programme sera communiqué aux parties
en début de saison sportive.

Ce programme pourra faire I'objet de modifications résultant
des ponts, congés pour événements familiaux et jours fériés
accordés a l'ensemble du personnel communal, ainsi que les
périodes de formation professionnelle auxquelles peut pré-
tendre I'éducateur sportif.

Dans ces cas, la ville de ...... n'est pas tenue de remplacer I'édu-
cateur sportif.

Article 5

Pendant le temps de mise a disposition, I'éducateur sportif est
placé sous la responsabilité du président de 'association qui
veillera au respect des horaires et de I'assiduité. Le président
est chargé de préciser les taches dans les missions définies &
l'article IV.

Ala fin de chaque mois, l'éducateur transmettra un récapitulatif




des horaires effectués au chef de service. Ce document devra
étre signé par le président de I'association et par I'éducateur
sportif.

Article 6
L'éducateur sportif est soumis aux dispositions du réglement
intérieur du club.

Article 7

L'éducateur sportif s'interdit dans 'exercice de sa profession
toute action ou déclaration contraire aux statuts et décisions
prises par le club. Il est lié par l'obligation de discrétion profes-
sionnelle en ce qui concerne les faits, informations, études et

décisions dont il a connaissance dans l'exercice de sa fonction.

Article 8

A llissue de chaque saisan spartive, la présidente du club éta-
blira un rapport d'activités sur la maniére de servir de I'éduca-
teur sportif, lequel sera ensuite transmis au chef de service.
L'absence de ce rapport entrainera la suspension de la mise a
disposition de I'éducateur sportif.

Article 9
La ville de....... exerce un pouvoir disciplinaire a 'égard de
I'éducateur sportif mis a disposition. Le chef de service délivre

seule les autarisations d’absence et de congés. Tous les dépla-
cements, hors agglomération, devront faire l'objet d'un ordre de
mission signé par l'autorité territoriale. Celui-ci devra étre dépose
en mairie, au minimum huit jours avant la date de départ et impé-
rativement validé par le chef de service.

Sans ordre de mission, le trajet ne serait pas pris en compte
comme temps de travail et donc si un accident de travail surve-
nait alors celui-ci serait considéré comme un déplacement prive.

Article 10

La mise & disposition pourra prendre fin avant le terme fixé par
I'autorité territoriale, a la demande de celle-ci, du club ou du
fonctionnaire mis a disposition.

Article 11

La durée de la présente convention est fixée suivant les disposi-
tions de l'article 2.

Toutefois, elle sera renouvelable annuellement par tacite
reconduction, sauf volonté contraire de I'une des parties et sous
réserve du respect des dispositions des articles 3,9, et 11.

Faita....le....
Le maire de ...... Le présidentduclub ......
Nom-Prénom ...... Nom-Prénom ......




